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SUNUS

Kokl ve anlamh bir gecmisi olan okulumuzun bir ferdi olmaktan onur duydugumu belirtmek isterim
oncelikle. Bu sicak ve kusatici egitim kurumunun gelecege yon verecek bireyleri en Ust seviyede hayata
hazirladigina ve hazirlamaya devam edecegine inancim tam.

Okulumuz ilimizin en segkin egitim kurumlarinin basinda yer almaktadir. Fiziksel alt yapisi ve donanimiyla,
yesilliklerle dolu bahgesiyle, tesekkulli spor alanlariyla, lezzetin tadildigi yemekhanesiyle, aile sicakligina
yakin pansiyonuyla umutla dolu yarinlara umutla bakan genglerimize hizmet vermektedir.

Genellikle 6gretmenlerimizin tenefflsleri soru ¢ozmekle dersleri de konu anlatmakla gecmekle birlikte
sosyal ve kiltiirel aktivitelerin de 6gretmenlerimizin rehberliginde sevgili genclerimize blyuk bir zevkle
sunuldugunu ifade etmekte fayda var.

Ogrencilerimizin caliskanhgini, nezaketini, saygisini, basarisini ve kiiltirel degerlere baghhgini da
alkislamamak mumkin degil.

Yakin zamanda ilimizin uzun vadede Ulkemizin her yonuyle en iyi egitim kurumu olacagina batin bir ekip
olarak inaniyoruz. Zerre kadar da olsa okulumuza emegi gecen herkese sonsuz tesekkir ederim.

Bagarmanin hazzini hayata sunmak igin hep birlikte ¢alismaktan gurur duyuyoruz.
YAKUP ASICI

OKUL MUDURU
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TABLO VE SEKILLER

Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi

Okul Kuinyesi

Calisan Bilgiler

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Sinif Ogrenci Bilgileri

Donanim Ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Gelir Ve Gider Bilgisi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DegerlendirilmeSi

Paydas Analizi
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Stratejik Plan Genel Gorlinim{i

Tema 1 Stratejik Amac 1 Hedef 1 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri

Tema 2 Stratejik Amacg 2 Hedef 1 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tema 2 Stratejik Amacg 2 Hedef 2 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tema 2 Stratejik Amag 2 Hedef 3 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tema 2 Stratejik Amag 2 Hedef 4 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tema 2 Stratejik Amacg 2 Hedef 5 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tema 2 Stratejik Amacg 2 Hedef 6 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tema 3 Stratejik Amag 3 Hedef 1 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tema 3 Stratejik Amag 3 Hedef 2 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tema 3 Stratejik Amac¢ 3 Hedef 3 performans gostergeleri ve eylem ifadeleri
Tahmini Maliyetler Tablosu

Stratejik Plan izleme Tablosu

Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

ARGE Arastirma ve Gelistirme Ekibi
BIMER Basbakanlik iletisim Merkezi

DPT Devlet Planlama Tegkilati

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Agl

EKY: Egitimde Kalite ve YOnetim

FATIH: Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT : Gucla- Zayif-Firsat-Tehdit

HBO: Hayat Boyu Ogrenme

ISKUR: Tirkiye is Kurumu

MEB: Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
MEM: Milli Egitim MudarlGga

PEST: Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik
PG: Performans Gostergesi

PH: Performans Hedefleri

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

SA: Stratejik Amacg

SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu

SH: Stratejik Hedef

SP: Stratejik Plan

SPE: Stratejik Plan Ekibi

SPKE: Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

TUBITAK : Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu



TANIMLAR

Strateji: Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yéneltme, gonderme, gétiirme ve giitme”

Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren ve ona bu konularda kilavuzluk
yapan temel kararlari ve eylemleri gelecege odakli olarak tireten sistemli caba.

Stratejik Plan Ust Kurulu: Stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yénlendirmek iizere
kurulan kurul.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik planlama ¢alismalarini dogrudan yiritmesi beklenen ve st kurula belirli donemlerde raporlar
sunarak, kurulun onerileri dogrultusunda calismalari yirtten ekipler.

SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin, durumun veya kisinin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemekte, i¢c ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak igin kullanilan stratejik bir teknik.

Misyon: Yonetim agisindan 6rgiti benzer érgitlerden ayirt etmeye yarayacak uzun dénemli gérev
Vizyon: Gorinlm, ileri goris, kurulusun ideal gelecegi
Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimi

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadar ulagildigini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglar.

Stratejik Amag: Belirli bir stirede kurumun ulasmayi hedefledigi sonug
Stratejik Hedef: Amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve 6lgllebilir alt amacglar.
Tedbir: Stratejik plan yonetimi anlayisina gore alinmasi gereken 6nlem

Degerlendirme: Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi

e-Okul: Millt Egitim Bakanligina bagh okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun
olarak elektronik ortamda yuratildigi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistem

Sube: Okulun ayni dizeydeki siniflarindan her hangi birisi
Ders Yili: Derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gecen siiredir.

Rehberlik Arastirma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan ve koordinesini saglayan, 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama islemlerini yaparak uygun egitim ortami ile programlara yonlendiren merkez

isletmeler: Okulda kazanilan teorik bilgilerin sektérel bazda pratige dénustiriildigi alanlar



1.BOLUM

GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun stratejik plam (2019-2023), Okul Gelisim Yonetimi Ekibi (OGYE)

tarafindan, farkli zamanlarda ekiple toplanilarak Midir yardimcisi Pinar SENDUR un
odasinda hazirlanmistir.

Stratejik planlama galismalan kapsaminda, okulumuzun égretmenler kurulunda
OGYE ile ilgili Hiseyin ALTINEL tarafindan bilgilendirme semineri gerceklestirilmistir.
Yapilan bilgilendirme ve ilgili isleyis tantildiktan sonra ekipte yer alacak kisiler
belirlenmistir. Ekip belirlendikten sonra dizenli olarak bir araya gelinerek calismalara
baslanmistir.

Basamak dncelikleri dikkate alinarak, Eylil ayinda baslayan slirecte ic ve dig
paydaglarla yapilan anket, milakat, gézlem, gériismeler, oncekiyillara ait deneyim ve
tecriibelerden faydalanilarak analizler gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda
okulumuzun giiglii, zayif yoénlerini, firsat ve tehditlerini belirledigimiz SWOT galismasiile
stratejik planimizin alt yapisini olusturd uk.

GZFT galismasi sonucunda ortaya gikan zayif yonlerimizin iyilestirilmesi,
tehditlerimizin en asgariye indirilmesi; gl¢ll yanlanmzi ve firsatlarimizi
degerlendirecegimiz temalarimiza uygun amaclarimiz belirlendi.

Amaclanimizi, gergeklestirecek hedeflerimizi ve performans géstergelerimizi somut
ve gerceklestirilebilirligi yiksek olanlar arasindan secerek planlamalar yapildi.

Amac, hedef ve performans gdstergelerimizin maliyetlendirilmesi asamasinda okul
kaynaklarnnin en verimli sekilde kullanilmasina ydnelik calismalar yapildi.

Tim bu ¢galismalar kapsaminda okulumuzu Adana'nin en basanh, en cok tercih
edilen ayni zamanda da basarilanmizla ismimizden sik sik bahsettirerek bir marka olmay
hedefimize koyduk. Misyon ve vizyonumuzu da bu dogrultuda olusturarak planlanmizi

uygulamaya gecirmeyi hedefledik.

Stratejik Planlama Ekibi
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SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
YAKUP ASICI OKUL MUDURU

SULEYMAN FETTAHOGLU MUDUR BASYARDIMCISI

Meryem KOCAGIFTCI OGRETMEN
GZGUR OZAN UZUN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

OKTAY VURANKAYA OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESi

SIRANO ADISOYADI GOREVI

- Zeliha Neslihan YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
_ Nese OZSOY ALMANCA OGRETMENI
- ilkay OZER REHBER OGRETMEN
- Mehtap ORUC iNGILiZCE OGRETMENI
_ Engin ONUC FELSEFE OGRETMENI
- Siileyman YALCINER MATEMATIK OGRETMENI
- Efe CILINGIR OGRENCI TEMSILCISI
- Emel PARLATAN VELI

- Mustafa CERIK TEKNISYEN

11



DURUM ANALIzi
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Egitim ve 6gretimin temel dinamigi olan 6gretmenlerin yetistiriime sireci bizim tGlkemizde 1848 yilina
dayanir. 1839’da Tanzimat’la baslayan batililasma hareketi en ¢cok egitime ihtiya¢ gosteriyordu. Bu bakimdan
egitime; arastirici ve akilcl bir anlayisin kazandirilmasi, agilacak ve c¢agdas egitim yapacak bati modeli
okullara, bu anlayista 6gretmen yetistirilmesi gerekiyordu. Bu amaca yonelik acilan 6gretmen liselerinin
baslangicinin Darilmuallimin adli okulun acilis tarihi olan 16 Mart 1848’e kadar uzandigl kabul edilmektedir.
Dariilmuallimin daha sonra Cumbhuriyetin ilk yillarinda “Yiksek Muallim Mektebi” adini almistir.On yil
sonra 16 Agustos 1934 tarihinde “Yiksek Muallim Mektebi’nin” adi “Yiiksek Ogretmen Okulu olarak
degistirilmistir.1930 ve 40’h yillarda, tip fakdilteleri dahil, tniversitelerin pek ¢ok bélimiine sinavsiz 6grenci
alinirken, Yiiksek Ogretmen Okulu, sinavla 6grenci alan birkag okuldan biri durumundadir. Dahasi, okulun bu
niteligi nedeniyle, o yillarda liselerin basarisinin, Yiiksek Ogretmen Okuluna sokabildikleri égrenci sayisi ile
olglldugu egitimciler tarafindan hep dile getirilmistir.1950’li yillarin ortalarinda lilke genelinde 42 6gretmen
okulu bulunmaktadir. 1950’li yillarin sonlarinda bu sayi 52’ye ylkselmistir.1958-1959 déneminde 52 ilk
O0gretmen okulunda, %75’i kdy ¢ocugu olmak lzere 19 835 6grenci bulunmaktaydi.

24 Haziran 1973 yilinda g¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 6gretmen yetistirmede ¢ok
koklt degisiklikler getirecek maddeler icermektedir. Bu kanun, ilkégretimin sekiz yila gikarilmasi ve her
seviyede 6gretmenin yetistiriimesinde yiiksek 6grenim sarti gibi yenilikler getirmistir. Daha sonra bu kanun
dogrultusunda 18 Temmuz 1978 tarih ve 405.1.37 sayili karar ile Yiiksek Ogretmen Okullari kapatiimistir.
Yiiksek Ogretmen Okullari hizmet verdigi dénemlerde iilkeye saygin egitimciler yetistirmistir.

Ulasilan belgelere gére mezunlarin sayisi 6.177 dir. Bunlarin 1200 kadari lise ¢ikish, 5000’e yakini ilk

o0gretmen okulu kdkenlidir. Mezunlar arasindan; biri Bagbakan, tGgl Milli Egitim Bakani olmak lzere 24
parlamenter cikmistir. Kapatilan yliksek 6gretmen okullarinin yerinin egitim enstitileri ve egitim fakilteleri
aldu. ilk 8gretmen okullari da “Ogretmen Lisesi” ve “Anadolu Ogretmen Lisesi”ne dénistirildi.
Bu cercevede okulumuz Adana’da ilk olarak simdi Seyhan Adana Fen Lisesi olarak egitim ve 6gretime devam
eden tarihi tas binada Erkek 6gretmen ve Kiz 6gretmen okulu olarak yillarca gérev yapmistir. Erkek ve Kiz
ogretmen okulunun hizmet verdigi tarihi tas bina 1909 yilinda tarihi Eytamhane (tas bina) mektebi olarak
acilmis. Egitim hizmetlerine basladigi tarihten itibaren Ermeni Yetimhanesi, Kizlar Okulu, Enver Pasa Mektebi,
Eytamhane ilkokulu, Erkek Ogretmen Okulu, Kiz Ogretmen Okulu olarak hizmet vermistir. Tarihi tas binadan
ayrilan égretmen lisesi ilk yil Hiirriyet Orta Okulunda 29 kisilik bir hazirlik sinifi ile egitime baslamistir.1993
yilina kadar Nezihe Yalvag Turizm Meslek Lisesi’nin bulundugu binada Egitim-Ogretimini siirdiirmis ve daha
once KaraFatma ilkokulu olarak kullanilan Turgut Ozal bulvarindaki binasina Ayse Atil Anadolu Ogretmen
Lisesi olarak tasinmistir. 17 Mart 2006 tarihinde 2000 Evler Mahallesindeki yeni binasina Adana iMKB
Anadolu Ogretmen Lisesi olarak isim degisikligi ile tasinmistir. Milli Egitim Bakanhg’'nin 05.06.2014 tarih ve
2288835 sayili oluru ile Anadolu Lisesine donustirilmistir.21.05.2015 tarihli ve 5258166 sayili bakanlik
onayi ile 2015-2016 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Fen Lisesine doéniistiiriilen okulumuz 2018-2019
egitim- 6gretim déneminden itibaren fen lisesi ilk mezunlarini vermeye baslamistir.11.11.2021 tarih ve
36753932 sayili yazi ile okulumuzun ismi Seyhan Borsa istanbul Fen Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz 16.000 m2 arsa Uzerine kurulmus olup ana binada 16 derslik, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Bilgisayar,Yapay Zeka Laboratuvarlari, Mizik Sinifi, Resim Atélyesi, Konferans Salonu ve Cok Amach Sinif
mevcuttur. Ana bina haricinde yemekhane, kapali spor salonu, bir adet kiz yatili, bir erkek yatili pansiyon ve
iki adet agik spor sahasi bulunmaktadir. Okulumuz bahgesinde 60+60 kapasiteli kiz-erkek 6grenci pansiyonu
bulunmaktadir.

Gecmisten gliinimiize kadar okulumuz mezunlar sectikleri meslekler ile llke kalkinmasina 6nemli
katkilarda bulunmustur. Bugline kadar Universite giris sinavlarinda gesitli yillarda Adana ve Tirkiye derecesi
yapan 6grencilerimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimiz Glkemizin en basaril Gniversitelerine yerlesmislerdir.
Ayrica edebiyat, kultlir, sanat ve sportif faaliyetlerle ilgili gesitli dallarda il ve Ulke genelinde ve ¢esitli
basarilar ve dereceler elde etmislerdir. Okulumuz sahip oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda Ulke
kalkinmasinda Uzerine diisen sorumluluklari basariyla yerine getirmeye devam edecektir.
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2.2 OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

II| ADANA ilgesi: SEYHAN

Adres: 2000 evler mh. 76034 sk. No:1 Cografi Konum
Posta Kodu :01250 37°01'46.3"N

35°15'52.5"E
Telefon numarasi: 3222480272 Fax Numarasi: 3222486626
e- posta Adresi: 759940@meb.k12.tr Web Adresi: seyhanifl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 759940 Ogretim sekli: Normal
Okulun Hizmete Girig Tarihi: Toplam Calisan sayisi 43

Ogretmen  Kadin 13
Sayisi
Erkek 20
Ogrenci Sayisi
Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi % Sube Basina 30’dan fazla olan 0

O0grenci sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 325.9tl Ogretmenlerin Kurumdaki
Miktar Ortalama Gorev Suresi 9,5 yil

15



CALISAN BILGILERi TABLOSU

Okul Muduri ve Mudiir Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

=

6



OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok

;
1
16 Fen Laboratuvari
16

Sube Sayisi Bilgisayar v

Laboratuvari
35 m? Beceri Atolyesi v

Okul Kapali Alan (m2) 6250m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 4208 m?
toplam alan (m?)

Cok Amagli Salon
Cok Amagli Saha

AN

600m?

Tuvalet Sayisi 21

............. )

SINIF VE OGRENCiI BiLGiLERI

Erkek Toplam SINIFI Erkek Toplam

31

11/A

17 15 32 11/B 14 12 26
16 16 32 11/C 13 13 26
13 14 27 11/D 13 14 27
_ 13 16 29 12/A 15 20 35
_ 11 18 29 12/B 15 20 35
_ 13 16 29 12/C 15 16 31
_ 12 14 26 12/D 17 18 35



DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Arag-Geregler 2023
Bilgisayar

N
(=]

Yazici

Tarayici

Tepegoz
Projeksiyon
internet baglantisi
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab.

Fax

Fotograf makinesi

= O R N W kR B O 00 ®

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi 1

Personel e-mail adresi orani %100

GELIR VE GiDER BILGiISi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

44.219,18 58.461,96

115.947,57 27.854,07

230.698,97 288.381,96
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2.3 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

2015-2018 Yillarina ait stratejik planda ortaya konan hedeflere ulasilmistir. Egitim ve 6gretimin bir siireklilik géstermesi ilkesine
gore bu hedeflerden bazilari yeni planda da kendine yer bulmustur. Performans gostergelerinin gerceklestigine dair raporlar
ilgili ekipler tarafindan Stratejik plan iist kuruluna sunulmustur. Bunlarin tablo halinde sunumu asagidaki gosterilmistir.

Tablo: 9

GERCEKLESTIRILEN GERCEKLESTIRILEMEYEN DEGERLENDIRME
Basarili Ongoriilenin Basarisiz Tamamen
Ustiinde basarisiz

SVINY

AMALVYLS
43a@3H

1.1.1. Stratejik plana uygun olarak ortaya konulan
1 11.2 hedef ve performans gostergelerine

1.1.2. ulasiimistir. Bu durum raporlarla kayit altina

1 1.2.1 alinmigtir.

1.2.2
2 123

1.2.4

1.2.5

2.1.1

2.1.2
1 213

2.1.4

2.15
2.2.1 Stratejik plana uygun olarak ortaya konulan

2 222 hedef ve performans gostergelerine
2 223 ulasilmistir. Bu durum raporlarla kayit altina
224 alinmigtir.

2.2.5
2.2.6
23.1
2.3.2
3 233
2.3.4
3.1.1
3.1.2
1 313
3.14
3.2.1 Stratejik plana uygun olarak ortaya onulan
3.2.2 hedef ve performans gostergelerine
2 323 ulasilmigtir. Bu durum raporlarla kayit altina
3 3.2.4 alinmigtir.

3.3.1
3.3.2
3 333
334
4 3.4.1
3.4.2
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2.4 PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planlama Ekibi paydas analizi yaparken paydaslarin etkisi ve 6nemini de
dikkate alarak bir matris olusturmustur. Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle

strekli olarak alinmaktadir.
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Paydaslara Uygulanan Anket Sonuglari

Ogrenci Anketi Uygulama Sonuglar
Stratejik planlama ekibi okulumuzda bulunan 481 6grenciden tesadiifi 6rneklem yontemiyle bir 6rneklem grubu
olusturmus ve bunlara anket uygulamistir. Bu ankette belli bash sonuglar asagiya cikariimistir.

* Okulun fiziki kosullarinin (bilgisayar laboratuvari, Fen bilimleri laboratuvari)daha aktif kullanimi
* Sinif fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

* Okulda saglik sisteminin kurulmasi

* Teneffis sirelerinin yetersiz olmasi

* Sanat ve kiltlrel etkinliklerin daha aktif yapilmasi

* Ogretmen kadrosunun deneyimli, donanimli ve gelisime agik olmasi

* Universite yerlestirme oraninin yiiksek olmasi

* Sinif mevcutlarinin az olmasi

Veli Anketi Uygulama Sonuglari
Stratejik planlama ekibi okulumuzda bulunan 481 6grenci velisinden tesadifi drneklem yontemiyle bir 6rneklem
grubu olusturmus ve bunlara anket uygulamistir. Bu ankette belli bash sonuglar asagiya ¢ikariimistir.

* Okulla ilgili kararlarda velilerin goriislerine basvurulmasi

* [stek ve taleplerin dikkate alinmasi

* Okulun fiziksel kosullarinin (sinif, bahge, lavabo,) iyilestirilmesi

* Okuldaki sosyal ve kiilturel etkinliklerin artirilmasi

* Ogrencilere yeteneklerinin fark ettirilmesi

* Okul kantini ve yemekhanenin (fiziksel kosullarin ve hijyen) iyilestirilmesi

* Veli profilinin cogunlugunun Gniversite mezunu olmasi

* Ogrencilerin egitim ve 6gretime yonelik gelismelerini takip etmede istekli olmasi

Ogretmen Anketi Uygulama Sonuglari

Okulumuzda bulunan 29 6gretmenin tamamina anket uygulanmis ve elde edilen sonuglar su sekilde olmustur.
* Odiillendirme sisteminin daha iyi hale getirilmesi

* Ogretmenin kendini gelistirmesine yonelik imkanlarin fazlalastirilmasi

* Ogretmenlerin kullanmalarina yonelik teknik arag ve gereglerin artirilmasi

* Sosyal ve kultiurel faaliyetlerin artirilmasi

* Ogretmenlerin okula sinavla segilerek gelmesi

* Okul idaresinin problem ¢6zme odakl hareket etmesi

* Okul idaresinin demokratik tutum sergilemesi
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2.5 GZFT (SWOT)ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guigliltkleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadirt/madarliglt kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler

TABLO:11 GZFT ANALizi

Ogrenciler e Ogrencilerin %1 lik dilimde yer alan akademik basarisi yiiksek ve hedefi olan
ogrencilerden segilmis olmasi
e Okulun il genelinde Universiteye yerlestirme oraninin yiksek olmasi
e Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi
e Fen lisesi olmasi

Calisanlar e Ogretmen kadrosunun deneyimli, donanimli ve gelisime acik olmasi
e Secilerek gelen 6gretmenlerin olmasi
e  Okul ¢alisanlarinin okula aidiyet duygusunun ytiksek olmasi
Veliler e Velilerin okul personeliile iletisiminin gligli olmasi
e Veli profilinin cogunlugunun Gniversite mezunu olmasi
e Sosyal ve ekonomik profili gliglii velilerin olmasi
o Velilere yonelik sosyal etkinliklere katilimlarinin yliksek olmasi
Bina ve Yerleske e  Okulun fiziki alt yapisinin gii¢lii olmasi
e  Okulun yerleskesinin ¢evre kaynakh giriltiiden uzak olmasi
e Kiz yatili pansiyonunun olmasi
e Spor salonu ve yemekhanesinin olmasi
e Kituphane, mizik sinifi, resim atolyesi ve laboratuvarlarinin olmasi

Donanim e Kuttphane, muzik sinifi, resim atolyesi ve laboratuvarlarinin olmasi
e Spor salonu ve yemekhanesinin olmasi

Butce e MEB ve Okul aile birligi katkisinin yliksek olmasi

Yonetim Sirecleri e idarenin sorumluluk sahibi ve ¢éziim odakli olmasi
e Katihmci bir anlayisla okulun yonetilmesi

iletisim Suirecleri e Disiplin problemlerinin okulumuzda oldukga disik gérilmesi

e Okulun sosyo- kilturel faaliyetlerinin yeterli diizeyde yazmasi
e Okul personeli ve 6grenci iletisiminin yliksek olmasi
e  Okul mezun 6grencilerinin okula aidiyet duygusunun olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Butce

Yonetim Sirecleri

iletisim Surecleri

Okul 6grencilerinin liniversiteye yerlestirme sinavindan soru ¢ikan
derslere yonelmesi nedeniyle diger derslere motive olamamalari

Okul galisanlarinin teknolojiyi kullanma konusundaki eksiklikleri
Bazi velilerin okula aidiyet duygusu tasimada istekli olmamasi

Velilerin okul —aile birligine ekonomik katkida bulunmakta duyarsiz
kalmasi

Okul ulagsiminin toplu tasima bakimindan yetersiz olmasi
Okulun yerlesim birimlerine uzak olmasinin bilinirlik sorunu yaratmasi

Okul konferans salonunun kapasitesinin sinirli olmasi
Spor salonunda isitma ve sogutma sikintisinin yasanmasi
Siralarinin eski ve kullanissiz olmasi

Ekonomik kaynaklarin yeterli olmasi

Yoneticilerin yogunlugun fazla olmasi

Okul ve veli isbirliginin beklentilerin altinda kalmasi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik e  Okulun fen lisesi olmasi
Ekonomik e Yurtici ve yurt disi gezilerine ilgili 6grenci ve velilerinin olmasi
Sosyolojik e il genelinde farkl sosyal ve kiiltiirel organizasyonlarin yapilmasi
e Okul cevresinde 6grencileri cezp edecek kafe vb. yerlerin olmayisi
e Uluslararasi proje ve yarismalari katihm saglanmasi
Teknolojik e Proje arastirma ve gelistirme asamasinda destek alinacak kurum
(TUBITAK) merkezinin Adana’ da bolge temsilciliginin olmasi
Mevzuat-Yasal e Kiz/Erkek yatili pansiyonunun kapasitesinin fazla olmasi
Ekolojik e Okul gevresinin glrltiisiiz olusu
e Okulumuzun yakininda saglik ocaginin bulunmasi
Tehditler
Politik e Universite sinav sisteminin kisa araliklarla degisime agik olmasi
e YKS’den kaynakli son sinif 6grencilerinin okula devaminin saglanmasinda
sikintilar yasanmasi
Ekonomik e  Okul yerleskesinin dusiik gelir sahipli kisilerin yasadigi yerde olmasi
Sosyolojik e  Okul yerleskesinin bulundugu bolgenin sosyo — kiiltlirel ydnden zayif
olmasi
Teknolojik e Laboratuvarlarin yeterince kullanilmamasi
e Akilli telefonlarin 6grenci Gzerinde dogurdugu problemler
Mevzuat-Yasal e Gece bekgisinin olmamasi
Ekolojik e Okul yerleskesinin sanayi tesislerinden uzak bolgede olmasi nedeniyle

uygulamali egitim olanaklarinin kisith olmasi
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GELiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ
TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzun kiz pansiyonuna sahip oldugunu ilimizdeki kirsal bolge okullarinin
coguna bilgilendirme yazis1 yoluyla veya afisle tanitilmasi

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin bireysel 6zellikleri tespit edilerek akademik basarilarinin artirilmasi

TUBITAK ve benzeri kuruluslarin proje ve yarismalarina katiimin saglanmasi yoluyla
ogrencilerin bilime olan ilgilerinin artirilmasi

Avrupa Birligi vb. projelere en az bir kez katilma yoéniinde 6grencilerde biligsel ve duygusal
degisiklik yaratmak

Ulke ve toplum degerlerine bagh bireyler yetistirmek igin sosyal sorumluluk projelerine katilma
ya da sosyal sorumluluk projeleri olusturmaya yonelik 6grencilerin tesvik edilmesi

Okul genelinde yapilacak olan deneme sinav analizlerinin incelenmesi ve ¢ikan sonuglara gore
ogrencilerin bir tist kuruma hazirlanmasi ve yonlendirilmesi

Ogrencilerin mesleki yatkinliklarini tanimalarina yardimci olmak

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki imkanlarindaki eksikliklerin tespit edilerek, giderilmesi yoniinde ¢alismalarin
yapilmasi

Okul paydaslari(idare-6gretmen-6grenci-veli) arasindaki iletisimin artinllarak kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

Okul 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin iletisimi artirilarak kurum kultiirii
olusturacak faaliyetlerin diizenlenmesi

Okul dergisinin gikarilmasi
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢ttlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve butgelerin stratejik
planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak
hazirlanmasi 6ngorialmistar.

Seyhan Borsa istanbul Fen Lisesi gelecege yonelim bdliimiinde Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ile
Temalari belirledikten sonra, cesitli calismalar yaparak Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Performans
gostergeleri ve Tedbirleri olusturmustur.

Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi Performans hedefleri, idarenin ulagsmak istedigi hedefleri
gosterirken, faaliyetler ise bunlari nasil gerceklestirecegini ifade eder. Performans goOstergeleri ise
performans hedeflerine ne élglide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek tizere kullanilan araglardir

3.1.MiSYON

HEDEFINiZ BASARI, KALITE VE MUTLU BiR GELECEK iSE SEYHAN BORSA iISTANBUL FEN
LISESIYLE HEP BIiRLIKTE EL ELE YARINLARA YURUYELIM.

3.2.ViZYON

ISTIKBAL DOGRU TERCIHTEN, DOGRU TERCIH BIiFL ‘DEN GECER.
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3.3 TEMEL DEGERLER

1- Firsat ve imkan esitligi

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaglan
3- Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
4- Okul aile isbirligi

5- Sorumluluk bilinci

6- Giiglii ve etkili iletisim

7- Karar vermeye etkin katilim
8-Caliskanlik, 6zveri
9-Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
10-Seffaflik

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planhilik

Seyhan Borsa istanbul Fen Lisesi olarak;

Okul toplumu olarak demokrasiyi bir yasam big¢imi haline getirecegiz.

Okul ¢alisanlari ve yararlananlar arasinda giiven olusturacagiz.

Okul galisanlarinin kendilerini yenilemesi, yeniliklere a¢ik olmasi hedefimizdir.
Okul ¢alisanlari, 6grenci ve veli ile agik iletisim ve empati kurmak hedefimizdir.
Okul galisanlarn olarak profesyonellik hedefimizdir.

Okul toplumu olarak objektif ve adil olma ilkemizdir.

Ogrencilerimizi kendisiyle barisik, kendi sorumluklarini almis ve topluma duyarli
bireyler olarak yetistirecegiz.

Giliimseyen ve giiliimseten okul olmak temel ilkemizdir.

28



29



Tablo: 12

4.1 STRATEJIK PLAN GENEL GORUNUMU

TEMAZ1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag 1: Kiz 6grencilerin ortadgretime katiliminin artirilmasini saglanacaktir.

Hedef 1.1: Okulumuzun kiz pansiyonuna sahip oldugunu ilimizdeki kirsal bélge okullarinin
¢oguna bilgilendirme yazisi yoluyla veya afisle tanitilmasi

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretim slirecinde (lke ve toplum degerlerine bagli, caga
ayak uydurabilen, sosyal yoni glgla bilim insanlarinin yetistirilecektir.

Hedef 2.2.1: Ogrencilerimizin bireysel 6zellikleri tespit edilerek akademik basarilarinin artiriimasi

Hedef 2.2.2: TUBITAK ve benzeri kuruluslarin proje ve yarismalarina katiimin saglanmasi yoluyla
6grencilerin bilime olan ilgilerinin artiriimasi

Hedef 2.2.3: Avrupa Birligi vb. projelere en az bir kez katilma yoniinde 6grencilerde bilissel ve
duygusal degisiklik yaratmak

Hedef 2.2.4: Ulke ve toplum degerlerine bagl bireyler yetistirmek icin sosyal sorumluluk
projelerine katilma ya da sosyal sorumluluk projeleri olusturmaya yonelik 6grencilerin tesvik
edilmesi

Hedef 2.2.5: Okul genelinde yapilacak olan deneme sinav analizlerinin incelenmesi ve ¢ikan
sonuglara gore 6grencilerin bir list kuruma hazirlanmasi ve yonlendirilmesi

Hedef 2.2.6: Ogrencilerin mesleki yatkinliklarini tanimalarina yardimci olmak

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.3.1: Okulun fiziki imkanlarindaki eksikliklerin tespit edilerek, giderilmesi yoniinde
calismalarin yapilmasi

Hedef 3.3.2: Okul paydaslari(idare-6gretmen-6grenci-veli) arasindaki iletisimin artirilarak kurum
kiltiiriiniin gelistirilmesi

Hedef 3.3.3: Okul 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin iletisimi artirilarak kurum
kaltiiri olusturacak faaliyetlerin diizenlenmesi

Hedef 3.3.4: Okul dergisinin ¢ikarilmasi
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STRATEJIK AMAG 1:
Kiz 6grencilerin ortadgretime katiliminin artirilmasini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun kiz/erkek pansiyonuna sahip oldugunu ilimizdeki kirsal bélge okullarinin
coguna bilgilendirme yazisi yoluyla veya afisle tanitimi yapilacaktir.

Performans gostergesi Mevcut

2024 2025 2026 2027 2028

il Milli egitim Mudirligi  aracihgiyla okulumuzun
kiz/erkek pansiyonu oldugunu kirsal bolge okullarina
duyurusunun yapilmasi

PG1.1.1.b il Milli egitim Mudirligtd araciigiyla okulumuzun 1 1 1 1 1 1
kiz/erkekpansiyonu oldugunu kirsal bélge okullarina
duyurusunun yapilmasi

Bolgemizde bulunan yatili ilkdgretim bolge okullarina 1 1 1 2 2 2
okulumuzun tanitilmasina yonelik gezi diizenlenmesi

Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi

il Milli Egitim Midurligi araciiglyla okulumuzun kiz/erkek pansiyonu  Pansiyondan sorumlu - okul  01-20 eylil

oldugunun kirsal bélge okullarina duyurusu yapilacaktir. midir yardimcisi ve okul
mudird
Okul tanitim filmi gekme ekibinin kurularak filmin ¢ekilmesi Okul stratejik plan ekibi 01 Mart- 14
Haziran
Adana ilindeki vyatih bdlge okullari tespit edilecek ve gezi Okul stratejik plan ekibi Her yil bir tane

diizenlenecektir.
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STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve &gretim siirecinde {lke ve toplum degerlerine bagl, caga ayak uydurabilen,
sosyal yonu glicli bilim insanlarinin vyetistiriimesine yonelik okul icinde isleyen dizenli bir sistem
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.1: Ogrencilerimizin bireysel ézellikleri tespit edilerek akademik basarilarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Performans gostergesi Mevcut

2024

2025 2026 2027 2028

Ogretmenlere kogluk egitimi verilmesi 1 1 1 1 1 1
Ogrencilere kog atamasinin yapilmasi 1 1 1 1 1 1
Calisma davraniglar 6lgeginin uygulanmasi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem sorumlusu  Eylem tarihi
1.1.1 Ogretmenlere kogluk egitimi verilecektir. Rehberlik servisi Her yil mayis ayi
1.1.2 Ogrencilere kog atamasinin yapilacaktir. Rehberlik servisi Her yil mayis ayi
Calisma davranislari 6lgeginin uygulanacaktir. Rehberlik servisi Her yil mayis ayi
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Stratejik Hedef 2.2.2: Okul genelinde yapilacak olan deneme sinav analizlerinin incelenmesi ve ¢ikan
sonuglara gore 6grencilerin bir Gst kuruma hazirlanmasi ve yonlendirilmesi yapilacaktir.

Performans gostergesi Mevcut

2023

2024 2025

“ 9.,10 ve 11. Siniflarda ayda bir sinav yapilmasi 8 8 8 8 10 10
w 12. siniflarda haftada bir deneme sinavi yapilmasi 32 32 32 32 32 32
11 ve 12. siniflar igin yapilan deneme sinavlarinin ilgili 8 8 8 8 8 8
o6gretmenler tarafindan ogrencilerle birlikte
degerlendirilmesi
Deneme sinavlarinda basarisi disiik olan 6grencilerle ilgili 8 8 8 8 8 8
6gretmenlerin bireysel olarak ilgilenilmesi
Universite Segme ve Yerlestirme Sinavi 65 67 69 72 75 80
sonucundaki Universiteye yerlesme oranlari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi
9.,10 ve 11. Siniflarda ayda bir sinav yapilacaktir. Akademik basariyi artirma ekibi Her ay
12. siniflarda haftada bir deneme sinavi yapilacaktir. Akademik basariyi artirma ekibi Her hafta
11 ve 12. siniflar igin yapilan deneme sinavlari ilgili 6gretmenler  Ders 6gretmenleri Her ay
tarafindan 6grencilerle birlikte degerlendirilecektir.
1.1.4 Deneme sinavlarinda basarisi disiik olan 6grencilerle ilgili Ders 6gretmenleri Her ay
o6gretmenler bireysel olarak ilgilenecektir.
1.1.5 Ozellikle 12. Siniflarda Universite Secme ve VYerlestirme Ogretmenler veZiimreler Her ay
Sinavina  yonelik  ztmrelerin  belirledikleri  ¢alismalari
gergeklestirmek
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Stratejik Hedef 2.2.3: Ogrencilerin mesleki yatkinliklarini tanimalarina yardimei olunacaktir.

Performans gostergesi Mevcut

2023 2024 2025 2026 2027 2028

W Kariyer glinlerinin diizenlenmesi 120 130 150 170 200 220
Cesitli  meslek  gruplarindaki  mezun  &grencilerin 120 130 150 170 200 220
okulumuzdaki 6grencilerle bulusmasinin saglanmasi
Cesitli meslek dallarindaki uzmanlarin okulumuza davet 12 15 17 18 20 22
edilerek okulumuz 06grencilerine meslek tanitimlarinin
yapilmasi

w Universite tanitim gezilerinin yapilmasi 4 5 6 6 8 8

w Tercih Danismanlig 120 120 120 120 120 120

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi
Kariyer glinleri diizenlenecektir. Rehberlik servisi Ocak 2024 — Aralik 2028
1.1.2 Cesitli meslek gruplarindaki mezun 6grencilerin  okulumuzdaki  Rehberlik servisi Ocak 2024 — Aralik 2028
ogrencilerle bulugsmasi saglanacaktir.
1.1.3 Cesitli meslek dallarindaki uzmanlarin okulumuza davet edilerek iletisim ekibi Ocak 2024 — Aralik 2028
okulumuz 6grencilerine meslek tanitimlari yapilacaktir.
Universite tanitim gezileri yapilacaktir. Gezi ve Tanitim Kuliibt Ocak 2024 — Aralik 2028
Tercih Danismanlig Rehberlik Servisi Ocak 2024 — Aralik 2028
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Stratejik Hedef 2.2.4: Ulke ve toplum degerlerine bagli bireyler yetistirmek icin sosyal sorumluluk projelerine
katilma ya da sosyal sorumluluk projeleri olusturmaya yonelik 6grenciler tesvik edilecektir.

Performans gostergesi Mevcut

2023

2024 2025 2026 2027 2028

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda engelli 6grencilere 1 1 1 1 2 2
yonelik etkinliklerin yapilmasi
W Kardes okul kampanyasinin gergeklestirilmesi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi
111 Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda engelli 6grencilere yonelik Sosyal kultpler Her yil bir tane
etkinlikler yapilacaktir.
Kardes okul kampanyasinin gergeklestirilmesi Sosyal kultipler Her yil bir tane

Stratejik Hedef 2.2.5: TUBITAK ve benzeri kuruluslarin proje ve yarismalarina katiimin saglanmasi yoluyla
ogrencilerin bilime olan ilgilerinin artirilacaktir.

Performans gostergesi Mevcut

2023 2024 2025 2026 2027 2028

TUBITAK  projeleriyle ilgili okulumuz &grencilerinin 40 45 46 50 53 56
bilgilendirilmesi
w TUBITAK bilim fuari sergilerinin gezilmesi 2 2 2 2 2 2

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi

TUBITAK projeleriyle ilgili okulumuz égrencileri bilgilendirilecektir. Okul proje sorumlulari  Ocak2024-Aralik 2028

TUBITAK bilim fuari sergileri gezilecektir. Okul proje sorumlulari ~ Ocak2024-Aralik 2028
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Stratejik Hedef 2.2.6: Avrupa Birligi vb. projelere en az bir kez katilma yoniinde 6grencilerde bilissel ve
duygusal degisiklik yaratilacaktir.

Performans gostergesi

2027 2028

w MUN projesinin okulumuz biinyesinde gergeklestirilmesi 1 1 1 1 1 1
AFS vb. kuruluslarla isbirligine gidilerek 6grenci degisim 2 2 2 2 2 2
programlarina katihmin saglanmasi

“ Avrupa Birligi kapsaminda projelerin gelistirilmesi 1 1 1 1 1 1
Avrupa Birligi projeleriyle ilgili uzman kisiler tarafindan 2 2 2 2 2 2
okulumuz 6grencilerine bilgilendirici seminerler verilmesi

N Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi

|

Muun projesinin okulumuz blnyesinde gergeklestirilmesi Muun Ekibi Her yil bir tane

programlarina katiimin saglanmasi
Avrupa Birligi kapsaminda projelerin gelistirilmesi OGYE Ekibi Her yil bir tane

AFS vb. kuruluslarla isbirligine gidilerek 6grenci degisim  Okul Mudur yardimcisi Her dénem bir tane

Eylemler
1.1
1.2
1.3
1.4

Avrupa Birligi projeleriyle ilgili uzman kisiler tarafindan okulumuz  Okul Midir yardimcisi Her donem bir tane
ogrencilerine bilgilendirici seminerler verilmesi

36



Stratejik Amag 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.1: Okulun fiziki imkanlarindaki eksiklikler tespit edilerek, giderilmesi yoniinde ¢calismalar
yapilacaktir.

Performans gostergesi

2023

2024 2025 2026 2027 2028

m BT sinifinin tekrar yapilandiriimasi 1 1 - - - -
W Robotik kodlama sinifinin olusturulmasi 1 1 - - -
Okul kutiiphanesinin fiziksel sartlarinin iyilestirilerek igeriginin 1 1 1 1 1 1
zenginlestirilmesi
Siniflarin ~ fiziksel  kosullarinin iyilestirilimesine  yonelik 1 1 1 1 1 1
galismalarin yapilmasi
No Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi

BT sinifi tekrar yapilandirilacaktir. Okul Aile Birligi ve Okul 2024-2028 yillari
idaresi

Okul  kituphanesinin  fiziksel  sartlari iyilestirilerek  icerigi Okul Aile Birligi ve Okul 2025 yih
zenginlestirilecektir. idaresi ve Kiitiiphanecilik
kuliibu

1 Robotik kodlama sinifi olusturulacaktir Okul Aile Birligi ve Okul 2024-2028 yillari
idaresi

Eylemler
1.1
1.2
.13
1.1.4 Siniflarin ~ fiziksel kosullarinin iyilestiriimesine yonelik c¢alismalar  Okul Aile Birligi ve Okul 2014-2028 yillari
yapilacaktir. idaresi
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Stratejik Hedef 3.3.2: Okul paydaslari(idare-6gretmen-6grenci-veli) arasindaki iletisim artirilarak kurum

kaltura gelistirilecektir.

Ogretmenler odasi ve siniflarda bulunan klimalarin = 2

degistirilmesi

Kutiphanedeki kitaplarinin zenginlestirilmesi 1200

Pansiyondaki okuma salonlarina bilgisayar temini 1

“ Okula optik yazici, fotograf makinesi ve bilgisayar temini 1
Eylemler

Eylem ifadesi

Ogretmenler odasi ve siniflarda bulunan klimalar degistirilecektir.
Katuphanedeki kitaplar zenginlestirilecektir.
Okula optik yazici, fotograf makinesi ve bilgisayar temin edilecektir.

Pansiyondaki okuma salonlarina bilgisayar temin edilecektir.

-
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No Performans gostergesi Mevcut

2023

2024 2025 2026

1600 1750 1800

Eylem sorumlusu

Okul Aile Birligi ve
Okul idaresi

Okul Aile Birligi ve
Okul idaresi

Okul Aile Birligi ve
Okul idaresi

Okul Aile Birligi ve
Okul idaresi

2027 2028

1900 2000

Eylem tarihi

2024-2028 yih

2024-2028 yili

2024-2028 yili

2024-2028 yili



Stratejik Hedef 3.3.3: Okul 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin iletisimi artirilarak kurum
klltlri olusturacak faaliyetlerin diizenlenmesi

Performans gostergesi

2025 2026 2027 2028

Mezun bulusmasinin gergeklestirilmesi

Okulumuz mezunlarinin dernek kurmaya tesvik edilmesi - - 1 - - -

Velileri de kapsayan kahvalti- kebap etkinlikleri ile gezi gibi 1 2 2 2 2 2
faaliyetlerin diizenlenmesi

Okul dergisinin gikariimasi 1 1 1 1 1 1

Eylemler
1

N

Mezun bulusmasi gergeklestirilecektir. Mezun izleme ekibi Yilda bir kez
Okulumuz mezunlari dernek kurmaya tesvik edilecektir Mezun izleme ekibi 2024-2028 yillar
1.1
1

2
3 Velileri de kapsayan kahvalti- kebap etkinlikleri ile gezi gibi faaliyetler ~Mezun izleme ekibi Yilda iki kez
diizenlenecektir.
Okul dergisi gikarilacaktir. Okul Dergi Hazirlama Yilda bir kez
Ekibi

Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi

‘
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

ISA: 1
Hedef:1.1 5000 5000 6000 6500 7000 29.500

-
o

=

N

Hedef: 2.1 - - - - - -

I
(1)

o
()

'—..1
N
N

190000 238000 250000 270000 290000 1.238.000
Hedef: 2.3 14000 15000 16000 17000 18000  80.000
Hedef: 2.4 - - - - - -

Hedef: 2.5 5000 6000 6500 7000 7500 32.000

Hedef: 2.6 - - - - - -

.
wn
=
w

Hedef: 3.1 - 3000000 3000000 3000000 2500000 11.500.000

Hedef: 3.2 5000000 5000000 6000000 6200000 22.200.000

Hedef: 3.3 600000 800000 9500000 1000000 1100000 4.400.000

39.479.500
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izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
ivilestirilmesini saglar. izleme, amac ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi
tekrarli bir siirectir. izlemede raporlama, alti aylik dénemlerde Stratejik Plan izleme Tablosu sablonu
kullanilarak gerceklestirilir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften
sorumlu birim vyetkilisinin; sorumlu birimlerden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin
toplulastirilmasi ve Stratejik Plan Ust Kuruluna Sunulmasi ise Strateji Gelistirme Ekibi sorumlulugundadir.

6.1 STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Tablo: 24

TEMA 1
H1.1.1 performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler
Performans gostergesi MHEl dénemi izleme izleme Performans
edefe etkisi baslangic degeri Donemindeki dénemindeki %
A Yilsonu gerceklesme (C-A)/ (B-A)
Hedeflenen degeri C
gerceklesme
degeri B

P.G1.1

Agiklama Her yilin ilk alti ayinda ullasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiilmasini engelleyecek husular ve riskler
varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak
tedbirlere kisaca yer verilir.

P.G1.2
Agiklama

Bu cercevede yilin ilk alti aylik donemine (Ocak-Haziran donemi) iliskin hazirlanacak “ Stratejik plan izleme
raporu”, (tablo 24) kullanilarak Temmuz ayinin sonuna kadar hazirlanir. Bu raporlama sadece izleme amach
olup bu sirecte degerlendirmeye odaklaniimaz.

Degerlendirme ise, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amacg ve hedeflere ulasmayi ne 6lctide
sagladigl ve karar alma slirecine ne 6l¢ide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili ve
nesnel bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve slrdurdlebilirligi analiz edilir. Degerlendirme siirecinde
hedeflerden sorumlu birimler tarafindan “Stratejik plan degerlendirme raporu” (tablo 25) (Ocak-Aralik
donemi), Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Sablonu kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat ayinin
sonuna kadar hazirlanir. Degerlendirme, degerlendirme kriterleri ve sorulari ¢cergevesinde gercgeklestirilir.
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6.2 DEGERLENDIRME KRIiTERLERi VE SORULARI
Tablo:25

Degerlendirme Degerlendirme sorulari
kriterleri

e Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
geldi mi?

» Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglide degistirdi?

ilgililik e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi? e Performans gostergesine ulasma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?

e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
Etkililik glincelleme ihtiyaci var mi?

e Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti
mi’?

e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

Etkinlik * Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

¢ Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler nelerdir?

¢ Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin
Surdurdlebilirlik alinmasi gerekir?

Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari hazirlanirken asagida yer alan format kullanilir.
Stratejik Plan izleme Raporu Formati Yonetici Ozeti

1. Giris (1 sayfa) & Rapor kim tarafindan hazirlandi ve kime sunulacak?

* Raporun konusu ve donemi

* Raporun yapisi ve igerigi

2. Performans Gostergeleri Bazinda Hazirlanacak Stratejik Plan izleme Tablolan

* Tablo 72 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Formati Yénetici Ozeti

* Rapor kim tarafindan hazirlandi ve kime sunulacak?

* Raporun konusu ve dénemi

* Raporun yapisi ve icerigi

2. Performans Gostergeleri Bazinda Hazirlanacak Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
* Tablo 73

3. Elde Edilen Sonuglarin Planin Gelecegi Uzerindeki Etkileri

* Mevcut stratejik planin glincellenmesi ihtiyaci dogdu mu?

* Mevcut stratejik planin yenilenmesi ihtiyaci dogdu mu?

4. Temel Riskler

* Stratejik planda belirlenen riskler gerceklesti mi?

* Bu risklere karsi hangi 6nlemler alindi?

* Ongériilmeyen riskler ortaya ¢ikti mi?
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5. Temel Kapasite ihtiyaglari

* Hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulasmada stratejik planda 6ngorilmeyen kurumsal kapasite
ihtiyaclari (personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak) ortaya ¢ikti mi? Stratejik plan gerceklesme raporunda bu boéliime
yer verilmeyecektir.

Hazirlanacak raporlar hedef ve performans gostergelerine iliskin birikimli degerleri blinyesinde barindiracagindan
faaliyet raporu icin giiclii bir temel olusturur. Bu siirecte Stratejik Plan Ust Ekibi, harcama birimlerinden sorumlu
olduklari hedefler bazinda izleme ile degerlendirme raporlarini OGYE ekibinden hazirlamasini ister. ilgili ddneme iliskin
raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Stratejik Plan Ust Ekibi, alti aylik dénemlerde izleme toplantilarini,bir yillik
dénemlerde ise degerlendirme toplantilari yapilir. Bu toplantilarin sonucunda Stratejik plan ekibi baskani, stratejik
planin kalan siiresi igin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli dnlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.
Stratejik plan degerlendirme raporlari yilda bir kez il Milli Egitim Miidiirliikleri AR-GE Birimine génderilecektir.
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